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PREMIERE PARTIE

L’ART DE LA COOPÉRATION

L’art de coopérer
par le Maître —, à travers Benjamin Creme

De plus en plus, les hommes s’aperçoivent de la gravité des problèmes auxquels ils sont
aujourd’hui confrontés. Sur tous les fronts, politique, économique et social, ces problèmes se
multiplient, avec leur cohorte de tribulations et de déchirements. Si l’on y ajoute la
dégradation de l’environnement, engendrée par l’attitude arrogante de l’homme envers la
nature et ses ressources, l’avenir de l’humanité paraît plus sombre encore. Ainsi se fait jour
la prise de conscience que la vie humaine est en péril, et qu’il faut faire quelque chose de
radical avant qu’il ne soit trop tard. Que peut donc bien faire l’homme pour échapper au
désastre ? Quelles mesures peut-il prendre, ne serait-ce que pour atténuer la menace qui pèse
sur lui ?

La réponse à cette question est relativement simple mais, semble-t-il, difficile à saisir pour
les hommes, prisonniers qu’ils sont des méandres de leur propre conditionnement. Les
hommes doivent se libérer du poison de la compétition, ils doivent percer à jour le mirage
qu’elle constitue et, percevant l’unité du genre humain, embrasser la coopération pour le 18
bien général. Seules la coopération et la justice sauveront les hommes de la catastrophe qu’ils
ont eux-mêmes engendrée ; seules la coopération et la justice leur assureront un avenir. Dans
de telles conditions, l’homme n’a guère d’autre option que d’accepter que la coopération
représente la clé de son salut.

Une potion magique
Quand les hommes pratiqueront la coopération plutôt que la compétition, ils s’apercevront

qu’une potion magique fait son apparition dans leur vie. Ils seront surpris de la facilité avec
laquelle les problèmes les plus tenaces trouveront une solution, et s’émerveilleront de voir
les actions les plus simples faire reculer les limites du possible : par la coopération, et par
elle seule, les hommes apprendront le véritable art de vivre. Ainsi en sera-t-il, et ainsi les
hommes apprendront-ils à apprécier la beauté de relation que seule la coopération peut leur
accorder. Par la coopération, la nouvelle civilisation se construira, la nouvelle science se
révélera, la nouvelle compréhension se manifestera. Ainsi les hommes grandiront-ils
ensemble dans la découverte de leur divinité. Ainsi connaîtront-ils la joie et le bonheur de
vivre ensemble en unité.











sens de la coopération, nous devons nous connaître nous-mêmes. Nous devons manifester ce
que nous sommes réellement, une âme en incarnation. Le Maître affirme : « La population du
monde peut se diviser en deux catégories : ceux qui rivalisent et ceux qui coopèrent. » Cela
ne distingue pas ceux qui croient à un certain type de système économique tourné vers la
compétition de ceux qui n’y croient pas. Croire à tel système ou non n’est que le résultat de
quelque chose de plus profond.

Pour le Maître, il y a ceux qui ont peur et ceux qui n’ont pas peur. Si vous avez peur, il est
inévitable que vous entriez en compétition avec les autres. Cela peut être dans le domaine
économique, mais tout aussi bien dans les relations humaines et vous instaurez alors de
mauvaises relations avec vos semblables.
La coopération est quelque chose qui doit exister sur le plan physique. C’est une manière
d’agir. Elle nécessite que vous soyez vous-mêmes, que vous exprimiez votre nature véritable.
Cela se présentera différemment pour chacun parce que les âmes elles-mêmes sont
différentes ; elles sont individualisées et leurs rayons d’énergie sont différents. La manière de
coopérer sera donc différente mais on pourra toujours y reconnaître de justes relations….
[…]

DEUXIEME PARTIE

LE PROBLÈME DU MIRAGE

Le mirage

par le Maître -, à travers Benjamin Crame

De tous les problèmes auxquels l’humanité est confrontée, il n’en est point de plus grand
que celui du mirage. Il est à la base de toutes les difficultés et de tous les dangers
qu’affrontent les hommes, et maintient en esclavage la grande majorité d’entre eux. Il est à
l’origine de tout clivage et de toute division, à la source de toute forme de douleur et de
souffrance. Il puise ses racines dans le passé lointain de l’humanité, et exerce sa domination
sur tous, à de rares exceptions près.

En essence, le mirage trouve son origine dans le dispositif qui donne à l’homme sa sensualité
et sa sensibilité, le corps astral ou émotionnel, et dans la propension humaine à s’identifier à son
activité. Par une identification erronée avec ses sentiments et ses émotions, l’homme s’est
entouré d’un épais brouillard d’illusion et d’irréalité, dans lequel il s’est perdu. C’est ce qui
constitue le mirage au sein duquel la majorité des gens passent leur existence entière. Le mirage
est l’illusion sur le plan des émotions ; il représente le principal obstacle sur la voie du progrès,
pour les individus comme pour l’espèce humaine dans son ensemble. Il met une multitude
d’erreurs de jugement sur le chemin de celui qui n’y prend garde, et son emprise s’exerce
tout autant, si ce n’est davantage, sur le plus noble idéaliste que sur le cynique le plus
endurci.
L’hérésie de la séparation

Pour s’attaquer au mirage, l’humanité doit reconnaître son fonctionnement, par lequel se
crée et se perpétue l’hérésie fondamentale qui consiste à nous croire séparés. Tout ce qui
tend à renforcer le sentiment de séparation résulte de l’action du mirage, tout ce qui
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Certains groupes répondent davantage et mieux au contact de leur âme et sont, par
conséquent, d’un point de vue ésotérique, occulte, plus utiles à long terme pour le travail de
la Hiérarchie. D’autres agissent davantage à partir du niveau de la personnalité. Bien qu’ils
puissent se contenter de ce niveau et faire un travail efficace, du point de vue des Maîtres un
groupe comme le nôtre a mieux à faire.

LE PROBLÈME DU MIRAGE 105

L’impatience, un mirage particulièrement important
Une vague d’énergies puissantes chasse les impuretés en chacun de nous. Ce processus

fait apparaître au grand jour tous les mirages cachés. C’est la raison pour laquelle on assiste,
au sein de nombreux groupes travaillant pour la Réapparition, à une véritable éruption de
mirages.

Pour certains, l’attente de l’émergence de Maitreya devient trop longue. Ils se fâchent,
s’impatientent, perdent leurs illusions, se découragent, s’éloignent, deviennent cyniques,
frustrés, amers. En un mot, ils ont perdu la foi qu’ils avaient, une foi enracinée, en ce qui les
concerne, plutôt dans une aspiration émotionnelle que dans l’intuition venant de l’âme. Ils
sentent que cette foi s’est éteinte et cherchent quelqu’un à blâmer (en général moi-même). Ils
devraient prendre du recul afin de restaurer leur équilibre nerveux.

Il existe aussi des personnes qui présentent un idéalisme de façade. En fait elles jouent un
rôle, expriment une vision idéaliste d’elles-mêmes, et elles finissent par se sentir mal à l’aise
dans ce rôle, cette « persona », qui ne repose sur rien de réel. Cette attitude mène à
l’expression du mirage de la colère, et même de la haine, à l’égard de ceux qui les ont
influencées et inspirées dans le passé. Elles oublient comment et pour quelle raison elles ont
commencé à participer à ce travail.

Il existe également le mirage de la taille des organisations. J’appelle cela le mirage de
l’organisation opposée à l’organisme. Il existe une tendance dans toutes les institutions et toutes
les organisations à s’efforcer de devenir plus vastes, plus largement répandues, plus influentes. Il
s’agit d’un puissant mirage. Dans le domaine commercial, dans les grandes sociétés, ce mirage
existe aussi, mais il est naturel pour une grande société de vouloir devenir plus importante, plus
riche, et plus puissante dans le domaine qui est le sien. Par contre, ce n’est pas le but, et ce
ne devrait pas être la tendance, d’un groupe ésotérique ou occulte. Le rôle ultime de celui-ci
est l’initiation de groupe1 .

Les groupes qui existent de par le monde n’ont même pas commencé à répondre aux
quatre exigences de base requises pour l’initiation de groupe : avoir des relations de groupe
non-sentimentales ; travailler avec les forces de destruction de manière constructive ;
travailler comme une mini-hiérarchie ; et cultiver la puissance du silence occulte2. Telles
sont les exigences fondamentales pour l’initiation de groupe, but sous-jacent de la formation
des groupes. Il y a longtemps que la Hiérarchie espérait pouvoir créer un groupe capable de
répondre à la force magnétique d’une grande idée et de travailler sous son inspiration et en
suivant ses conseils, afin de pouvoir réunir, pour la première fois depuis dix-huit millions
d’années, les conditions requises pour l’initiation de groupe…. […]

L’unité dans la diversité

On peut croire que l’unité est ennuyeuse. Cette impression est-elle susceptible de
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diminuer le désir d’unité au sein d’un groupe ?
L’idée que l’unité puisse être ennuyeuse me consterne. Je ne vois pas comment cela peut

venir à l’esprit de quiconque a compris ce dont nous venons de parler. Le but de notre vie,
que nous l’ayons réalisé ou non, est l’instauration de l’unité, la manifestation de l’unité qui
existe déjà, chaque atome dans l’univers étant relié aux autres.

Il ne s’agit pas simplement d’une idée que nous pouvons admettre ou non ; l’unité nous
guide tout au long de notre processus d’évolution. Cette évolution, cette expansion de
conscience, doit être un processus de prise de conscience de l’unité, et une synthèse de tous
ses aspects possibles, jusqu’à ce que nous rejoignions le « mental de Dieu » et soyons
capables de voir l’unité sous-jacente à l’existence toute entière.

Que cela puisse être ennuyeux me déconcerte ; cela montre qu’il existe une énorme différence
dans la conception du mot unité. Il semble que certaines personnes dans le groupe considèrent
l’unité comme une expérience stéréotypée, chacun pensant de la même façon, chaque réaction,
chaque approche étant identique. S’il en était ainsi, l’unité deviendrait bien sûr quelque chose
d’ennuyeux. Mais il ne s’agit nullement de cela. L’unité dont nous parlons est la base
fondamentale de notre existence. Et s’il est vrai que l’unité est la base même de notre existence,
née de l’identité de tous les atomes entre eux, elle est sans doute bien différente de l’idée que
vous vous en faites.

Ma propre conception de l’unité est celle de la plus grande diversité possible. Comme vous
le savez, il existe sept rayons d’énergie, et ceux-ci, dans leurs relations variées, sont à
l’origine de tous les phénomènes que vous pouvez observer. Il existe pour cette raison une
infinie diversité. Toutes les nations partagent ces sept rayons en tant qu’âmes et en tant que
personnalités. On trouve donc chez elles des qualités très diverses.

A mon avis, les articles du Maître, l’Unité et le Besoin d’unité, n’ont pas seulement trait au
travail de groupe. S’il est question de ce travail, il est également question de la scène
mondiale. Le Maître parle en fait des relations internationales et du besoin d’unité dans ce
domaine ; c’est le plus urgent. Vos propres relations de groupe nécessitent une meilleure
compréhension et un développement de l’unité, mais ces relations n’ont pas le même impact
sur le monde que, par exemple, le manque de sens de l’unité de M. Bush, unité qui serait
nécessaire pour parvenir à une coopération et résoudre les problèmes mondiaux. Seule l’unité
peut permettre de travailler dans un esprit de coopération.

Nous savons que les principaux protagonistes de la compétition, par opposition à la
coopération, sont les États-unis, les différents pays d’Europe, le Japon, l’Australie et le Canada.
Un nombre très limité de pays, en fait, mène le jeu. Mais le monde est un édifice beaucoup plus
complexe. Les problèmes liés au développement de cet édifice, la sauvegarde même de son
existence physique, exigent la coopération et la paix, la capacité de travailler ensemble à
résoudre les problèmes qui menacent l’existence de la planète. C’est tout cela qu’aborde le
Maître dans ces articles sur l’unité.

Il est également question des groupes, car le Maître a différents groupes sous sa responsabilité
et il développe simultanément deux aspects du même concept, l’unité au sein des groupes et
l’unité sur la scène internationale, car les groupes sont en relation avec le monde. Mais les effets
de l’unité ou de la compétition sur les groupes sont peu importants, comparés à leur impact sur le
monde et sur les relations internationales. Si, par exemple, les États-unis avaient signé le
Protocole de Kyoto visant à stabiliser les émissions de gaz à effet de serre, cela aurait été une
bonne chose, non seulement parce que 180 pays sont d’accord là-dessus, et je ne doute pas que
ce soit également le cas de nombreux Américains, mais parce que M. Bush représente une
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certaine approche, l’approche républicaine de ce problème. Historiquement, les républicains ont
toujours agi de la même manière, à chaque fois que quelque chose leur a paru aller dans le sens
des intérêts des États-unis. Il est vrai que les représentants de tous les pays veillent, en toute
occasion, sur ce qu’ils considèrent comme l’intérêt vital de leur nation. Quelques nations,
cependant, sont un peu plus évoluées, leur conscience est plus réceptive à l’influence de l’âme et,
de ce fait, elles voient les choses à plus grande échelle. Elles sont capables non seulement de
tenir compte de leurs intérêts personnels mais d’avoir, de temps à autre, une vision plus large, ce
qui est sage et utile. Cela dépend de leur niveau d’évolution, et de l’importance de l’idée ou du
problème en question.

Je dirais que la diversité est la nature fondamentale de la vie humaine. L’individualité de
tout être humain est non seulement un fait, mais l’un des faits majeurs de l’évolution
humaine. L’individualité montre l’unicité de chaque personne. En tant qu’extension de
l’individuel, chaque nation possède une âme et une personnalité. Suivant le cas, c’est le
rayon de la personnalité, ou au contraire celui de l’âme, qui a le plus d’influence.

Malheureusement, à l’époque actuelle, le rayon de l’âme est, dans une large mesure,
masqué par le rayon inférieur, celui de la personnalité, et la plupart des nations ne se
préoccupent que de leurs intérêts personnels. S’il s’agit de grands pays puissants, comme les
États-unis ou l’Europe, ils le font de manière plus efficace que les petits pays qui n’ont pas la
possibilité de faire entendre leur voix dans les relations internationales ou d’avoir le moindre
impact sur l’ensemble du monde.

La plus grande diversité au sein de la plus grande unité, ou exprimé d’une autre manière, la
plus grande unité accompagnée de la plus grande diversité, tel est l’idéal que l’humanité
recherche, et cet idéal correspond au Plan de notre Logos pour le développement de cette
planète. Il ne s’agit pas d’une uniformité ennuyeuse, c’est même tout l’opposé. Maitreya a dit
dans l’un de ses messages : « Laissez-moi vous prendre par la main et vous emmener sur une
Terre où l’homme ne manquera de rien, où il n’y aura pas deux jours identiques, où la joie
de la fraternité se manifestera parmi les hommes. »

« Où il n’existera pas deux jours identiques », ceci est pour moi une affirmation
extraordinaire. Les seules personnes aujourd’hui pour qui il n’existe pas deux journées
identiques sont les jeunes enfants et les rares individus ayant assez d’argent et de loisirs pour
faire ce qu’ils veulent, et remplir à chaque instant leur vie de manière créatrice. L’ennui et la
monotonie viennent de l’uniformité. Unité ne veut pas dire uniformité. Il ne s’agit pas de
répéter sans cesse les mêmes idées jusqu’à ce qu’elles deviennent ennuyeuses. Il s’agit à
chaque instant de considérer la vie, et par conséquent chaque aspect, chaque mouvement de
cette vie, de manière créatrice, de manière nouvelle. L’état d’unité dont parle le Maître est un
état où la notion de temps n’existe plus, où chacun connaît une existence créatrice… […]

Voilà !

Nous sommes convaincu que cette lecture vous a fasciné et que vous désirez
compléter l’approfondissement de l’étude de ces connaissances qui peuvent
vous aider dans votre évolution spirituelle.

Visitez notre boutique à www.boutique-esomed-quebec.com et procurez-
vous ce livre de plus de 310 pages.
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